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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
г i ботинками в лице их представителей и является правовым актом, 
гетулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
: 5~еобразовательном учреждении «Танаевская средняя общеобразовательная 
лжала» Елабужского муниципального района Республики Татарстан (далее 
образовательная организация).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О  профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «О б образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЭ);
Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»;

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О  
профессиональных союзах>!>;

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 
<<0 развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 
Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 
социально -  экономической политики и развитии социального партнерства на 
2023-2024 годы;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией 
Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2027гг.

Территориальное соглашение между Муниципальным казенным 
учреждением «Управление образования Елабужского муниципального района 
Республики Татарстан» и Территориальной профсоюзной организацией 
работников образования Елабужского муниципального района о проведении 
социальной политики и развития социального партнерства на 2024-2027гг., 
регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 

организации МБОУ «Танаевская средняя школа» ЕМР РТ 
Шакирова Илыната Рафаеловича (далее -  работодатель, организация, 
образовательная организация);

работники образовательной организации в лице их представителя -  
председателя первичной профсоюзной организации МБОУ «Танаевская средняя 
школа» ЕМР РТ Хабаровой Дарьи Анатольевны.
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Л де n-егулирования социально-трудовых отношений, ведения 
:  мвиых переговоров, подготовки и заключения изменений к данному 

■; яжвному договору, контроля за его выполнением на равноправной основе 
тг .лелню сторон образуется комиссия.

? эбоггодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 
.1 IУ  Танаевская средняя школа» ЕМР РТ единственным полномочным 

л глславнтелем работников образовательной организации.
Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 

ванмных обязательств работников и работодателя по защите социально- 
тыловых прав и интересов работников образовательной организации и 
становлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

трофессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
- ажонодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
зсех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 
ловень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 
[атериальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 
ахонодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов Общероссийского Профсоюза образования.
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
-: в местному решению представителями сторон в порядке, установленном при 
гго заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
:равнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики 
Татарстан в части, улучшающей положение работников образовательной 
организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 
изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации, 
Республики Татарстан.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 
вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем 
в течение трех дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,



. _ алчных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
гта: :ытедъной организации, путём предоставления выборному органу 

■-гь:-гчн: z профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
: _  з течение трех дней со дня получения работодателем решения от 

. таетстзующего государственного органа;
работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

ггсоеальных данных, ознакомление работников и их представителей под 
ттсгш.ь с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
^анных. а также их правами и обязанностями в этой области;

членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 
персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного 
онтроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 

социально -  экономических интересов работников;
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

.ашшдает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 
соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и в 
соответствии с нормами главы 61ТКРФ , регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 
неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 
договора несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации:

-  учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование);
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-  згонсультации работодателя и представителей работников по вопросам
■ т slits!  л о каяыхых нормативных актов;

-  пат.^ение представителями работников от работодателя информации 
I : тросам. непосредственно затрагивающим интересы работников, в том

~ —.--С 11ч0 их запросам;
-  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

: :жевий по ее совершенствованию;
-  обсуждение с работодателем вопросов планов социально- 

: - :  мического развития организации;
-  участие в разработке и принятии коллективного договора;
-  членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников.
1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

валяющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 
-зляются его неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
■коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 
: ахшочения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
локальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления условий 
оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 
развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
:одержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению ,с действующим 
трудовым законодательством, а также территориальным соглашением (указать 
конкретное наименование) и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые
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• :гаш> работником и работодателем, не допускается (часть вторая

Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя,
_ f z : zz re -ть структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 

; г—=хы-:ос1Ь не вправе оказывать платные образовательные услуги 
дз-мся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов.

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
- т е я - дотся в Положении о нормах профессиональной этики педагогических 

- i f :  тников принятым по согласованию с выборным органом первичной 
: : тстюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

г : 'условленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
— ать положение работника по сравнению с действующим трудовым

1з: энодательством.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

: 100тника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

'разовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
тональными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
то занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, в период действия трудового договора, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 
трудового договора по пункту третьему статьи 81ТК РФ  (несоответствие 
т тботника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой должности или работнику установлена первая 
высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания .образовательной 
организации определять наименование должностей в соответствии 
Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций (Постановление Правительства Российской 
Федерации от 21.02.2022г. № 225).
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11 - Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за
* _ ':  ■ - к*: зв страховых взносов на:

- : 5гзательное медицинское страхование;
- обязательное пенсионное страхование;
- обязательное социальное страхование на случай временной 

5 j ^способности и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

:: : всдстве и профессиональных заболеваний.
2-2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

■ : : : :  нзфицированного) -учета в органы Социального фонда России с указанием
■ - ■: ткого кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное 
сет печение.

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 
гI топического работника может быть изменён только по соглашению сторон

нового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
1У: нодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 
гтшогической) работы (далее — учебной нагрузки) педагогическим работникам 
:т!навливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 
тганнзации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

:рганизации в порядке, определённом положениями федерального 
-::рмативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 
: :разовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
ппя внесения в трудовой договор.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
прудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 
срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим 
работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 
категорию, либо успешно прошедшим ранее, но не более трёх лет назад, 
аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
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Г: -рттчэпь трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
С1=г 'тт  . каждый из которых подписывается работодателем и работником и 
с.»:?  ̂ тс <r~~gp под роспись передавать работнику в день заключения.

I 1 - Оформлять изменения условий трудового договора путём 
■■■Рзенгя дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью 
Шс>: - i  иного между работником и работодателем трудового договора.

Гоеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
d ' ■ : : ттедстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в 
рви тзеде об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

. г : тной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма 
jf - г: - : й нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 

: 1 : t  тенное заключение дополнительных соглашений об изменении условий
— I : зого договора.

2.1.10. Производить изменение определённых сторонами условий
- ; : бого договора, в том числе перевод на другую работу, только по

;ь енному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
тетг- смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими
I ' шишками избыточной документации при заключении трудового договора в

: юсжностной инструкции педагогического работника определить перечень 
: :  уттентации, подготовка которой является обязательной.

Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями 
Приказа Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022г. № 582 «Об 
ттерждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 
педагогическими работниками, при реализации основных и 
ттшеобразовательных программ».

2.2.12. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной 
:рганизации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
троведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
тггата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
три массовых увольнениях работников -  не позднее, чем за три месяца.

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:
- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;
- сокращение численности или штата работников в количестве:

® 20 и более человек в течение 30 дней;
© 60 и более человек в течение 60 дней;
© 100 и более человек в течение 90 дней;

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 
дней в организации.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список
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Нш наемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
все : - _ вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
йк_: : - -; ста или штата работников допускается только по окончании учебного 

_ _ исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам
- — 1. смам, сокращения количества классов обучающихся.

11 13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
: .гнии штатов работников с более- высокой производительностью труда и

hi □нжадией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
Врш :зс дител ьности и квалификации преимущественное право на оставление на 
' ' 'г  имеютработники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

свпи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

: - : :редственно по окончанию образовательной организации высшего или
- I ессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости;
- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

: в-збожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих
- :лномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
.: :-гращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 
izs  поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего
тработка.

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 
габотодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 
гтатьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза.

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, 
•зольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 
работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 
зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 
источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного .органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению
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т а е т : : нно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
жгзгг-е : всписания образовательной организации.

1 1 I Принимать меры по переводу работника с его письменного 
таь-л-? на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

х_.~з гть или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
язез- - - нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
р Шаг - - южет выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

ген.лыатам аттестации, несоответствующим занимаемой должности 
и- недостаточной квалификации.

- г  попускать расторжения трудового договора с работником в случае 
: - - 1HZJE его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
ас.-г1гтвй5 недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

:. - «тин при предоставлении работником итогов независимой оценки 
;нхации.
Не допускать увольнения работника в период его временной 
неспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

: ; ёгтой статьи 261 ТК РФ.
1-2.19. В случае прекращения трудового договора на основании

- " i  седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 
с изменением определённых сторонами условий трудового договора)

. г : нику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
г;тчного заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

-• : нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
~  ; нового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
:: говоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
тнэшений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
: >шенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

I : .тросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

: ргана первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых 
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 
работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также
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: наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
Н к згв я й  I в электронном виде) о работниках льготных профессий.

1 Г : Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
К З :  д -льных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 
еж —едсгавлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

тиг шс _ предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ "ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

: Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

га ' ~д за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
т . : :  зс у  договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом

гтерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N  1601 "О 
т - : :  длительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
кг 13 г. заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

-г':-ой нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
э р 1ТИВНЫХ правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

-.гашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
' г азовательной организации определяется настоящим коллективным 
г : вором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

:р дативными актами, расписанием занятий, годовым календарным учебным
- = пиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 
: д: борным органом первичной профсоюзной организации, а так же трудовыми 
I : говорами.

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  
небная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы (далее -  учитель), 
_ станавливается работодателем по согласованию с выборным органом 
гервичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 
^ебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы учитель знал, с какой 
учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 
обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два 
месяца о возможных ее изменениях.

При установлении учебной нагрузки учителям, для которых данная 
организация является местом основной работы, как правило, сохраняется 
прежний объем учебной нагрузки и преемственность преподавания предметов в 
классах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 
при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 
текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только 
по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,
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: лючением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу 
: 1 Министерства образования и науки РФ.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 
-но-го года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
воре работника возмЪжны только в случаях, установленных пунктами 
' 5.2 приложения 2 к приказу № 1601 Министерства образования и науки 
:т 12.12.2014г., в том числе:

a i по. взаимному согласию сторон;
5 по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

идения количества классов (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную

уззгу;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

нком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
■с 5!а.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 
: :~:ет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
чвев. связанных с изменением организационных или технологических 
« н и  труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
: гжам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
ащением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 
снами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 
:узки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 
г нения его трудовой функции (работы по определённой специальности,
- нрикации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
п тников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 
'ная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 
иовлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
сдается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
отников в соответствующих отпусках.

3.1.3. Заместители руководителя и другие работники образовательной 
анизации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 
ове дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе 
условиях совмещения осуществлять в образовательной организации без 
ггия штатной должности преподавательскую работу вг классах, группах, 
жках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
логическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
:зодителя организации, работников органов, осуществляющих управление в



in*::- образования, и организаций дополнительного профессионального 
Г : :ыния) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для 
г  : 1 данная образовательная организация является местом основной работы,

• - ~ г ены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 
i2_: .'ттной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного

- - - 1  первичной профсоюзной организации.
'• гловия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя,

_ v ь кдителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с
: .’мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

шг. *=язации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной 
кганжзации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 

: * ется обязательным условием трудового договора или дополнительного
■ зшения к нему.

5.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
~  :-гтурных подразделений, работников из числа административно-

ь :: лиственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
'трогательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
- '.  - его времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.5. Для работнике^ и руководителей организации, расположенной в 
ехъехой местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 
гтаяавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36

и т в . если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
д- :нодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

: 11 мере, что и при полной рабочей неделе.
3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

-тулавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более
’ - часов в неделю.

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени
■ тдагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 
гениальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 
тэедо смотренных приказами № 1601 Министерства образования и науки РФ от 
".12.2014г. и № 536.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
небных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия.
3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 
распорядка в соответствии с трудовым законодательством.

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 
-ятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 
неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня
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■ГЯГТТТ -: - ; .танавливается правилами внутреннего трудового распорядка,
- - : : учебных занятий.
1 бкЕим выходным днем является воскресенье.
: - . 0. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом
ссгьного использования рабочего времени учителя, не допускающего

*  - :т-ыэсз между учебными
: 1Д*шями более двух часоЁ подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом 

»~ м  исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по 
хж. 1 £ гнному заявлению самих работников.

~ри составлении расписаний учебных занятий организация обязана 
щ  озсчапь нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не 

. ■ пелась их непрерывная последовательность и не образовывались 
ж  ~±жные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 
:'- r : 4ZM временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен),

- -: пленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.
3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

; важности учителям и иным педагогическим работникам предусматривается
свободный день в неделю для дополнительного профессионального 

:г т иования, самообразования, подготовки к занятиям.
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

: г внизация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,
■ проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
: гвнизации иных должностных обязанностей, предусмотренных
2 пннфикационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

: ьоюлнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 
г - нательное присутствие в организации не требуется.

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
: плачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя 
: существляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой

- сти их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 
: пределённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 
установленного до начала каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал" образовательной 
организации с их согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных

15



. - не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
i t  : I : т:?зггельности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 
х ;: од летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах
■ • т : т:^:ительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы

: тн.тю. установленной за ставку заработной платы.
2. ..13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе

- ■ : хается только с письменного согласия работника и компенсируется в
- :т тэетствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
: тзетствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
. ' тного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 
: -.таете до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

?Ф  и иными федеральными законами.
3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

-тзннной профсоюзной организации перечень должностей работников с
- - :: .‘ Дфованным рабочим днем.

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
• - ; :  тников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
а письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной

: тсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее
■ ; “ тедзиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем

* гдтьная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 
.штату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 
i: :еры которой устанавливаются положением об оплате труда работников.

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
т д  отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
—^вилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
■ юочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 
тиема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися,
еддтанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении).

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
длинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с
хранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

: аоотникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
должности) и среднего заработка.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней (ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995.. года № 181-ФЗ
О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
дести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и



:Г  !сший годы работы -  в течении рабочего года в соответствии с 
■вегепзостью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
■нг : - может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 
■- - : = пругих случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без
■ _-:е:-:зя заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

г : ~нжкам образовательных * организаций, обеспечивающих реализацию 
:вгтельных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

■= ‘ - й период количества детей и дошкольных групп в целом.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

tm=rz пн о в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
а:ованик> с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

пн ее. чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не

■ : : - ее. чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

: золится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
' 25 ТК РФ.
-Ьменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

: енного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
■гппнчной профсоюзной организации.

5.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
е в : гс иные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
: те ;печивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день,

■ толжительность которых определяется в соответствии с приложениями № 9, 
птеггивного договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
г - армированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

: п- ачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 
. работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 

-енормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 
РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

: ганязации.
3.1.18.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

нзалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
:: палнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
-пъ использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

-: их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
: пользование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

: - ей подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных
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■х ииваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
■ояжтелей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

■: I оставления указанных дней в случае использования более четырех
1  -: мнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
т.Г:тодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится

размере среднего заработка и порядке, который
■ аа наливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
халнительных оплачиваемых * выходных дней устанавливается 

~: ^з:-ггельством Российской Федерации.
3.1.18.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

днтелю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
: его дный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для 
5ггэ время.

3.1.18.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
: t /надцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их

- ех акию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста
- -ддрнадцати лет.

3.1.18.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до
- :тырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
з : емнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
- :~ырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

: т без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным
летвенником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором 
: гут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

-габотной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
-хендарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

кэжет быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
•:пользован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
. едующий рабочий год не допускается.

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
ххачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с

г-жегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

ххачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности
хаботника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
- аботодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
-хггуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели.

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
хабочий год.

18



~ги этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
: -гтся денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

во: п-ггтельность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 
~ ; -: го дополнительного оплачиваемого отпуска -  7 календарных дней. 

~ :-а т яя компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
■ - > 2 исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с

гвэочего года работникам 
“.ре исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

аеэ*Е. ■ гльзо ванный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

'х г . '.гн эй  платы, если их общая продолжительность превышает 14
- гагных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

~  . дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при
; - Г НИЩ
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

.. - ёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
■иг- :го месяца.

Г- 1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
: водится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
5.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

~. г . г -ж у  по его письменному заявлению предоставляется отпуск без
т -нения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

. : ' '  ллению между работником и работодателем.
3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

par-: гайку по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
г-нения заработной платы, продолжительность которого определяется по

■ г ашению между работником и работодателем.

-Г:тодатель обязан на основании письменного заявления работника 
те доставить отпуск без сохранения заработной платы:

-  участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
гней в году;

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
-гутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,

.: грудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
тгинудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
•онтузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
_тужбы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
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Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

ЯЕ>£; Именования.

J 1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
■даернвной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
з с  i до одного года.

Псжкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
гг : правления, разделение его на части, продление на основании листка 
ае — I  ̂ способности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
к  - единение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
ш > .зг. определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

5 1.26 В соответствии со ст. 92 Трудового кодекса РФ сокращенная 
| : о длительность рабочего времени устанавливается: для работников в 

»: ватте шестнадцати лет -  не более 24 часов в неделю; для работников в 
: • :де от шестнадцати до восемнадцати лет — не более 35 часов в неделю; для 

: - *: "ников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в

3 .1.27 К работе в ночное время (в силу ст. 96 Трудового кодекса РФ ночное 
:е п — время с 22 часов до 6 часов) не допускаются: беременные женщины; 

” . г этники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц,
- i  гтзующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и 

" :  тих категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
шереральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,

иаяиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники,
- рдзетвляющие уход за больными членами их семей в соответствии 
едипинским заключением, выданным в порядке, установленном 
-1 еральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

--рерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 
: : :  реете до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, 
: :  дндель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
: :  той родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех 
ж :олее детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим 

: детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время 
": рько  с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена 

: по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 
р: м указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

:эоим правом отказаться от работы в ночное время.
3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

“рудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
- эрмы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
эллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников.
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--- Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

тдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных
5 ~ :т к р ф .

-  ~ Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
эяшего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
- е - каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

периода, за который она начислена) в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 26 числа текущего

11 числа следующего месяца за предыдущий месяц.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

ш т  выплата заработной платы производится накануне этого дня.
-  2.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 
глея расчётный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
гтетвующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

еенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
[-ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

:у~ . выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

г*:гного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной

: : [S работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы
з t пэзднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
•: :ет работодатель.

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

:днэнодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 
—уда работников государственных образовательных организаций Республики 
Птарстан», Положением об оплате труда работников муниципального 
гд[еобразовательного учреждения.
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г  ! тегулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
шаг- г~ того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

швее:_~гльством и включает в себя:
г r«*i ;ер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

|эрм оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги
- - тельного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

рв£ - --ов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 
вас тгработную плату за фактический объём учебной нагрузки
S - ■: ~?ческой работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 

И рльн ы х  выплат;
размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным

Е
 :~ : л оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
шг=остей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
■: :атшонных, стимулирующих и социальных выплат;

- лоплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
:: глных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от

от вольных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
рюсехий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

zzbie и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
я с  : *гях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
шг _-лгра за работу, не входящую в должностные обязанности (классное
• :зодство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

Л' : выплаты стимулирующего характера;
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

:::• лфительные выплаты).
- в целях повышения эффективности деятельности работников 

' '  _еобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых 
::  назателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая
- 1 года N  597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной

:литики", работникам, входящим в профессионально-квалификационную 
л  ;«нту должностей педагогических работников, по основному месту работы и 
:зовной должности при наличии средств производится единовременная 

поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в 
:-:азанных целях устанавливаются локальными нормативными актами 

: бшеобразовательной организации.
4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

-асов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 
имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
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: - : шдатель обязан возместить работнику, вынужденно 
: :_ему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

■Ее пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
■ни» I г-иже средний заработок за период приостановления им исполнения 

Р В В .  ссззанностей.
- ~т л нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

шш~ж г— _ сха. выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
гши 1 том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

вяз и  i : сенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ.
- " 3 случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

ваз . - • квалификационной категории, государственных наград и (или) 
Ир ими с знаков отличия, ученой степени, право на его изменение

ринис-ел з следующие сроки:
~т? установлении квалификационной категории -  со дня вынесения 
аттестационной комиссией;

~pz увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
■ к х  -  лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
■esc. : г л з  учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
—и  - _ соответствующие выплаты;

- лри получении образования или восстановлении документов об 
те - - танин - со дня представления соответствующего документа;

- лри присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
H k m z  о тли ч и я  - со дня награждения (присвоения);

- лри присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 
т » --ТГ2Я. Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
§pt _T-H5 о выдаче соответствующего диплома;

- лри награждении государственными наградами Российской Федерации, 
i t . -  с лики Татарстан -  со дня принятия решения о награждении;

-.3. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 
ерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная 
'лвка (доплата) в размере, установленном постановлением Кабинета 

It -лстров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г.
-.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

т л=- производится по результатам специальной оценки условий труда в 
■: ьълленном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 
лл различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
жнимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах

- врелными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может быть 
геее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 

. нормальными условиями труда.
4.10. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Т-тарстан № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на 
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
принимается:



в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 
: 'гззовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 
ствой платы) работников по основному месту работы (за исключением 

ков. занимающих должности учителей и преподавателей).
- 11. Учителям, другим работникам, осуществляющим преподавательскую 

Ш — :<ез занятия штатной должности помимо работы в основной должности на
равзигх дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 
■ естэтели  руководителя и другие работники образовательной организации),

- -  станавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения
* -рошимися высоких образовательных результатов, при занятии 

^■ошимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 
per* -ального, всероссийского и международного уровней.

- 12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
т- 'эование, на реализацию раздела коллективного договора «Социальные 
1 * ш ш ж и меры социальной поддержки», иные выплаты в соответствии с 
ш  -льными нормативными актами организации, принимаемыми по

~ -: ованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
- 13. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по

предусматривается деление класса на две подгруппы 
Dt г сматривается доплата в размере 50 % ставки заработной платы в случаях 

яг едения учебных занятий с обучающимися класса в целом.
- 14. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

■г * ̂ низаний, в которых обучающиеся начального общего образования
Г . глиняются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое количество

а. 5 но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом
—  :i- входящего в класс-комплект с большим количеством часов. При этом

работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового 
пялка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием 

ьеггий. При проведении уроков применяется скользящий график учебных 
е:гтнй с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных 

по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с 
■ааг-лым классом раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV  классов в
- . -: -i-комплекты, их наполняемость не должна превышать наполняемость, 

тт : iy смотренную СП 2.4.3648-20. Создание классов-комплектов при 
шг : ьслгнии занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не допускается.

-.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
г : тникам образовательной организации производится как в течение учебного 

~  : _ так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 

к. гнений размеров выплат педагогическим работникам за классное 
~ : зодство или отмена классного руководства в конкретном классе по 

и-'Инативе работодателя при надлежащем осуществлении классного
* : золства, за исключением случаев сокращения количества классов;
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г геменное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
в - - а : педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

П*педагогическим работником с установлением ему соответствующих 
шшш .• i t  за классное руководство пропорционально времени замещения.

Классное руководство может быть также возложено на одного 
ЕВ—~: пгческого работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 

г ■: тэующего другого педагогического работника по болезни или другим

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
:■о-бедственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

гз._* : этическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 
штг~ производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их

■ гп сю м .
- 16. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 

зёпйаЕхсш молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета
Св :нров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «О б установлении 

еж  гптчной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым

- 7. При условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных 
vrT эпической работой . или наставнической деятельностью, установить

-пу. равную пяти баллам, выплачиваемую каждый отчетный период 
ве: а~ : гическим работникам за наличие квалификационных категорий "педагог- 
ш г :аясг”, "педагог-наставник" за счет стимулирующих доплат.

-.18. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам 
“г ::оюза при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и 
1Ь " предусмотренных Приложением №1 к отраслевому Соглашению.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

■rfimin псов, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях
: валяющего совета образовательной организации и выборного органа 

шегьлчной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 
п: падший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

: а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 
латериальную помощь работникам.

5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации,
i ‘  тепелах отпущенных средств, стороны договорились:

5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 
а : пасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю

одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса
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■■ш внт з школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 
ШЯШЙвт : Езвикулы, полностью оплачиваемые.

Предоставлять работникам образования полностью 
ввярчш i-i ± - je свободные дни по следующим причинам:

5г _ сочетание работника - три рабочих дня;
- 6: _ ^сочетание детей - один рабочий день;

: ~елям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 
■МВР-^г: звонка;

г ннъ детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
: геезд на новое место жительства - два рабочих дня;

- ~ : волы сына на службу в армию - один рабочий день;
--'отникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше— один 

щшмпеэё z-SEb в квартал;
- : абошикам, являющимся участниками боевых действий -  один рабочий 

Ш 1! ь  : жзертал;
- работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 

требованию Работодателя работник обязан представить 
■Ш* :: --лающие событие документы.

13. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 
(■BfTFJs из средств фонДа социальной защиты территориальной профсоюзной

5.3. Работодатель обязуется:
: 3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

Ще г  смотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
ms.I -ённым учредителем образовательной организации, и настоящим 
яп£.: г пквным договором.

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников
- :вательной организации к государственным и отраслевым наградам

-;в£ть мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

I * газнзации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые
з и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 
г  .тыурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 
: ' :  азовательной организации и членов их семей.

5.3.4. Выплачивать один раз при увольнении по собственному желанию в 
. ю и  с выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсию по 
старости педагогическим работникам, заместителям руководителя, 
: :<оводителям структурных подразделений, иным работникам - базовый оклад
_ :чет средств работодателя (фонда экономии заработной платы).

5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).
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Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию
- г средства в размере 1000 рублей на проведение культурно-массовой и

с зо-оздоровительной работы.
. Оказывать работникам материальную помощь при рождении

_ 1 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
:стзе. обстоятельств и .причин, приведших к возникновению 
пеждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 

: петьством и вести их учет.
- Работники при прохождении диспансеризации в порядке,

ч . тренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
мнение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

г  :егта работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие
■ I сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей 

при прохождении диспансеризации в порядке,
тренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

гдеяие от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за
• гста работы (должности)
- Готники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
>:сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
■ I работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
Ьх слугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,

п тренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
ведение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
зста работы (должности) и среднего заработка.
потник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

йени его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
к согласовывается (согласовываются) с работодателем.
-потники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
■агтнй, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
ждения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
-.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

созо-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
тпелю  с учётом письменных предложений работников мотивированные 
::?:ения о мерах социальной поддержки работников и социальных 
:ах на предстоящий год.

-.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные' средства 
но смете профсоюзных расходов по направлениям: 
оказание материальной помощи; 
организация оздоровления; 
организация работы с детьми работников; 
организация спортивной работы;



: :  ержка мероприятии для различных категорий ветеранов, в том
: - :т а-:ов труда;
с гжизация культурно-массовых и спортивных мероприятий;

_ пьные программы для членов Профсоюза.
- Организовать контроль за работой предприятий общественного 

аз 5 : сразовательной организации, в том числе за графиком и режимом
ачеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

- асжями условиями.
: Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

:= применять следующие виды поощрений: материальные и
ильные.
сериальные виды поощрений:
-табулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  
тедагогических работников в рейтинговые позиции образовательной

! i .  ____ r’ l j f l l

- пммулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
в в качественное образование и воспитание в течение учебного года;

-темирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,
- ального, всероссийского и международного уровней.
- 1 материальные виды поощрения:
- : тагодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

в 1 - :е участие педагогических работников в жизни образовательной
щ вг-- жзапии и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в
- атъно-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
гнзках на официальном сайте образовательной организации, официальных

~ - ах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

тнетт ̂ хориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:
-.тьготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР; 
-отдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные;
-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «М ы вместе, мы 

: а ; : для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями 
зшорозья;

-проект «Путевка от Профсоюза»;
-проект «Профсоюзный уик-энд»;
-проект «Профсоюзный бонус к пенсии»;
-проект «Территория социального партнерства»;
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из

- г: ту5ликанского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно
“ сложению);

5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе 
". блаероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные
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-гния, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 
«ектронного профсоюзного билета.

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

. тороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
отельной организации в качестве одного из приоритетных направлений

вности.
' 1. Стороны совместно обязуются:
: L. 1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение 
тетвенного травматизма и профессиональных заболеваний, ежегодно 

. соглашение по охране труда с определением мероприятий 
рационных, технических, санитарно-профилактических и других) по 
г нию условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
:иональных рисков либо недопущению повышения их уровней, 

f -1-2. Обеспечивать:
делегирование своих представителей в формируемую на паритетной 

0рп ве комиссию по охране труда;
тэботу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

--гй труда, по проверке знаний требований охраны труда; по расследованию 
--тных случаев на производстве; по контролю за состоянием зданий и

- ений; по проверке образовательной организации на готовность к новому 
я -: му году (приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

тории) и др.;
ггботу по выявлению опасностей и управлению профессиональными

.

;зоевременное и полное расследование несчастных случаев;
: :-:азание материальной помощи пострадавшим на производстве.
~ .1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

: гнием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
: тивного договора, соглашения по охране труда.
6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 

■t-zrzсаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
ж  5: залий технических (главных технических) инспекторов труда и

гатных технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюза
i i : зания, рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц по 

щ. —" - труда Профессионального союза работников народного образования и 
я в  : Российской Федерации.

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
^ерок в образовательной организации по вопросам охраны труда с

-тгдующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
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11. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 
. г c -зовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК 

Ш - :-гой целью, разработать и утвердить положение о системе управления 
~ : гг . да.

13. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 
кз :: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 

оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 
на иодированными СИЗ и иные мероприятия из всех источников 

вИЕ_-: грования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ.
‘ —-.Использовать- - в качестве дополнительного источника

- :ирювания мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 
| . ~ых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по 

_ гнию производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 
ланз ■ : и журортного лечения работников.

15. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 
ш числе с использованием электронных вычислительных машин и баз 

ЩШК. . содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 
т mss гегтельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 
■сж~~изных правовых актов.

1 6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
~ э охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, правильному 

ри *: - : з ш  средств индивидуальной защиты. Проводить инструктажи по 
г -- г труда, стажировку на рабочих местах и проверки знаний требований 
г -- а труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном
- : е -.-казанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
: : : :  зональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

к м  тников образовательной организации.
: 1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

■неii- етьных материалов на рабочих местах.
- 1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

важностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и 
■эоовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

■врИЕЖЗОвать работу по контролю за их соответствием действующим 
г »  ' заниям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их 
ь si* тгетствие с действующим законодательством.

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 
IЬ е с  алии порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
Квж =ай труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
и-- ызй труда.
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. .penоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
- Бэедными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

ст.92, 117 и 147 ТК РФ. 
гаган-ггь за работником установленные гарантии и компенсации за 
г :: елных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда,
• ленного результатами специальной оценки условий труда.

Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 
Ж. Н2ЛБНЫМИ рисками.

- 1 1 Обеспечить информирование работников об условиях и охране 
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их

i также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
: гнзенных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых 

ш: -isx. полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной
об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

:: з (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
:нную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

: _елях контроля за безопасностью производства работ.
1 .5 . Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

)ванных средств индивидуальной защиты и смывающих средств в 
■. твии с Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной
- смывающими средствами. В этих целях разработать и утвердить нормы 

:эго обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и
эошими средствами.
• 1 '.4. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 

: =ых продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и 
иш  _~ьной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N  291н "Об утверждении перечня 
гое; - зл:=: производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 
т  . _ ;• сггановленными по результатам специальной оценки условий труда, при 
Ишр IIм которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 

п и н о  по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 
яре г  -ты. норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных 
ни _евьпс продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в 
ж е. г ре. эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых

_____ __  _  п-viOB .

6.2.15. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 
: . ' :  -  и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 
:: пн 1нением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на

: п их прохождения.
6.2.16. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное

1 - н-тиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом
Ч --нистерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N  342н "Об утверждении 
: : тяпка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования

. тогниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
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- I'TTZ. а также видов деятельности, при осуществлении которых 
т:ихиатрическое освидетельствование".
Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

:т;~жений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной
■ . ■ ей оборудования и механизмов образовательной организации. 

■Ьое^ж згтъ на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 
:сть и вентиляцию* в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями охраны труда.
.! 'Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой

ШЛ 1 Обеспечивать контроль за соблюдением работниками требований, 
■■■с ■ гфукций по охране труда.

11 Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 
вшг.-- ьт I техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 
р в  "лоэсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное 

220: - е образовательной организации, ее подразделений, рабочих мест без 
кар  тельного уведомления, а также организовывать помощь в 

кяв:~13.теяии им средств связи, транспорта для выполнения общественных 
Клин I-млей по проведению обследований состояния охраны труда.

1 1 ’ . Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
тпотников образовательной организации и приёма пищи.
111. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

per: грони и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
г - : "руда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

■вс :сти. либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
■Езм : ':  :реднего заработка.

:_3. Работники обязуются:
- Г- 1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

в*;*: : рмативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по

:3-2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 
с — атазшим, правильному применению средств индивидуальной защиты, 

■к ~  :-лаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
63.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

и периодические медицинские осмотры (психиатрические 
1сз : етельствования), а также внеочередные медицинские осмотры 

атрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими 
■: ендалиями за счет средств работодателя.

г.3.4. Правильно применять средства индивидуальной- и коллективной

53.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя
руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

■вэо: й ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном
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RHel _ зсевременно информировать работодателя о микроповреждениях, 
р е - - ими в ходе трудовой деятельности.

- Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
1 - Организовывать проведение общественного контроля за 

■ г » : - ем безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
Ш~--± з соответствии с законодательными и иными нормативными 

“Шиь_ актами по охране труда.
* -1  Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

рее -туда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
г г  - чтению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 
msi-."-.. аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.

- i  Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 
сяет труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов 
ме-  : - I комиссии) по охране труда.

- - Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
и©с::к ной организации в комиссиях:

- то охране труда;
■: проведению специальной оценки условий труда;
~ : расследованию несчастных случаев на производстве;

- тэ приемке учебных, научных и производственных; помещений, 
~  ош лх залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного

р в .
-.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

лвления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
" рных подразделениях образовательной организации.

-.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 
ш  '-  .опасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных

: -.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
гением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

Ьс-тш ш м коллективным договором, представлять и защищать права и 
:: есы работников в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ягг-тттзенности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

?-•4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
: i з смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»,

• чтении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

” .1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
яе :естной деятельности по осуществлению поддержки молодых
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_ гических работников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 
чтению в образовательной организации:
- :элействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
гав. формированию их компетенций, повышению мотивации к

гческой деятельности;
- : -издание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

□с -:ение оснащённости рабочего места современным оборудованием,
рг а :еикой и лицензионным программным обеспечением;

- грганизация методического сопровождения деятельности молодых 
|№ : гов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый

работы в образовательной организации с установлением наставникам 
сЕтта ~а: за работу с молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
бКрЕС злозе;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

в _ ': гов через повышение квалификации, профессиональные и творческие
■к г  тсы;

- ггроведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
■стжвной работы;

- а-гтивное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
“ 2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

. ' : тателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

я? 1 тьности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной
НршЕгзации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
:: твенной обстановке наградами образовательной организации.
'.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

р: т  амму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 
я -льзает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

".4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

р э  гапествах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
вне ними опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
■нпсвательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации 
-тезстивным договором, локальными нормативными актами) меры

в -тъной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 
ит :тых педагогов, а также меры поощрения;
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“ тедоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
шй и мероприятий.

7 Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 
iorr создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

■ав : комиссий), в том числе:
- г : миссии по тарификации;
- г ; миссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- гсмиссии по социальному страхованию;
- г эмиссии по урегулированию споров между участниками 

Йб о : нагельных отношений.

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ

1. Стороны договорились о том, что:
‘ 1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

ечной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом
- развития образовательной организации и результатов аттестации 

гэгических работников, определяет формы дополнительного
ю: п  зонального образования (повышения квалификации и/или 
<: н;иональной переподготовки) педагогических работников, включая 
Ишаков, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

жг:«' вдимых профессий и специальностей.
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

вс. . ; чебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
кивающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

иональное образование реализуется путем заключения договора между 
рв«: —енком и работодателем.

1.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
тш танков на дополнительное профессиональное образование по профилю

*' гической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
■: дате ля.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
: эзительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 
: числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.
3.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

: региональному образованию работников путём заключения договоров на
- езие с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
тгаммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

а_э;-:зации дополнительных профессиональных программ.
Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

всазования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
сеээваний федеральных государственных образовательных стандартов к
- вню квалификации педагогических работников, к непрерывности их
■ эессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

~учения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом,
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Ввеё-.-ач с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
организации, программа повышения квалификации 

иг - t-i’ oro работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов 
вея г атегорий работников (для молодых специалистов — не менее 72 часов), 
шзш :зоения программ профессиональной переподготовки -  не менее 

И^адсае.
l_ f Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

■к  : сального образования, если работодатель не обеспечивает 
ве~_атение ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

■ИХ I -"гПЬСТВОМ и трудовым-договором.
: Лри направлении работника на дополнительное профессиональное 

K -_-ze с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
аа кпъ . среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

п з  направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,
о . - по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

■■ш няем  вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 
к с  : пенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке 

p-jfttepax, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
яш : тонки в соответствии с Положением о служебных командировках 
■г- • •ов. принимаемым рабЪтодателем с учётом мнения выборного органа 

■рвг-:-: :й профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).
направлении работника на повышение квалификации в 

с~_-тп20нной форме (с применением дистанционных образовательных 
шс I эгий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с 

■ р а з :ч от работы.
' ".Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

^■-гнэем образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
с ан-ггета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
г -  *ммам среднего профессионального образования и другим программам), 

в с : . ставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями

I
I Б -  " Т К Р Ф .

i -.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
ci: г: :зональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

вт - зание с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 
я г  :зательной организации.

; .1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
В -. "6 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

~э: теесиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
г _г;твляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

; * _-:>:зации.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

ж : -ет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

*: азование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго
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З'нального образования, соответствующего профилю деятельности 
тельной организации, при наличии финансовых возможностей, по 

занию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
сель может предоставить дополнительный ученический отпуск, 
■стельностью по согласованию сторон.

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
: нцированном) учете в системе государственного пенсионного 

d> от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 
: степь обязан в установленный срок представлять органам Социального 
: :ссии сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

:2.тъным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 
: ведениях, представленных в орган Социального фонда России, для 
“ •эльного (персонифицированного) учета, по мере их представления.
1 В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

:=Z52M в соответствйи с пенсионным законодательством работодатель 
~гг работу по реализации Федеральных законов «О б обязательном 
-зом страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., 

■В .аховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О  
"|. зарсгвенных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 

та i z:х нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:
- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

аш _*вный фонд России;
:воевременно представляет в Социальный фонд России достоверные 

■ ш  : .дуальные сведения;
- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

1Чрнв:т-зленной в Социальный фонд России;
- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

Швсг гчгния работников образования в соответствии с постановлением
-era Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.;
: .3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

« ~ фованию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 
■догегических работников на досрочную страховую пенсию в судебных

В п В Ш Ц И Я Х .

: -. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза
- зегию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии».

X. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

. 0.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
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I Вести социальный диалог на основе принципов социального 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
государственно-общественного управления образованием, 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и
ости.

1 Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
ия трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально- 

прав работников, совершенствования локальной нормативной 
: 'азы и другим социально значимым вопросам.

1.13. Обеспечивать • участие представителей другой стороны
■ ■аного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

ш с : £ .вязанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
(с т а я т ь  другой стороне полную, достоверную и своевременную 

пню о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые,
:анальные права и интересы работников.

Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и

______- Эй напряженности в коллективе работников.
1 В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

ос : зной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 
т  итедьством, законами и иными нормативными правовыми актами
б -  i Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

мм работодатель обязуется:
1.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

■ -  Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 
п.- Ёзадии членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 
-ты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

ш шнкам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.
5 случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

[■йггный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
I г-есы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
к~: патель обеспечивает, по письменному заявлению работника, ежемесячное 

■Егшсление на счет профсоюзной организации денежных средств в размере не 
9krz 1 %  от его ежемесячной заработной платы (часть шестая статьи 377 ТК РФ).

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
~ - работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 
пнз. первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,

1st г  смотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
И' вором.

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
р союза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим

si мхтивным договором (глава 58 ТК РФ).
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1 Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
и представления выборных органов первичной профсоюзной 

щви по устранению нарушений трудового законодательства, иных 
=ных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
:м. входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

тдш и не освобожденным от основной работы по основаниям,
: тренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
тъ с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 
; :ийского Профсоюза образования.
1 6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений

- гний в устав образовательной организации в связи с изменением типа 
езя с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 
принятия решения о назначении представителя работников (члена 
го органа первичной профсоюзной организации) образовательной 
дни членом наблюдательного совета.
1 ". Оплачивать за счет средств образовательной организации подписку 
:згение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз».
.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
:зной организации осуществляется посредством:
чета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
;■ .тановленном статьёй 372 ТК РФ;

чёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
:зной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
ггласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
so: нормативных правовых актов и решений работодателя по социально- 
j вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
:й профсоюзной организации (по согласованию):
:танавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 
: м два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным 
кием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется
■ гтъная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 
интернаты, интернаты при образовательных организациях))
05 ТК РФ);
тнвлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
13 ТК РФ);

тинимает решения о временном введении режима неполного рабочего 
три угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

эодит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
?: рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья
&);
тлвлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 
тзерждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);



:шни чает решение о возможном расторжении трудового договора с 
■иг : I подпункты второй, третий или пятый части первой 'Статьи

Ж  ш  ?С %
сзеделяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
-::стей, в том числе для направления работников на прохождение 

Ь н а :  о й  опенки квалификации (статья 196 ТК РФ);
: : :  пирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

|рви -оепъных отношений;
оелставляет к награждению отраслевыми и иными наградами;

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 
в  2ЕИИ, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);

. : 1. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
а®-: : ной организации производится расторжение трудового договора с 

гаге :=ми. являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
- : вершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

pp rF  о о  проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт
ккнш' части первой статьи 81 ТК РФ);

- ~ }ти е  основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
■lJJ. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной

ка-оной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
к *  : г нормативные акты образовательной организации, определяющие:

становление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
ряк. работников;

становление дополнительных гарантий работникам, совмещающим
с обучением;
перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

■ м  : Л  ТК РФ);
тзгрждение расписания занятий, годового календарного учебного

- оставление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно- 
шогическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
гзерждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);

- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников 

112 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или- нерабочий 

■винный день (статья 153 ТКРФ ), оплаты труда работников, занятых на
рэх с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

рЕ шеы труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
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:~еделение сроков проведения специальной оценки условий труда
* ”  ТК РФ);
-:~5нятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

чаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.
: Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

HjpBPS-: ё профсоюзной организации осуществляет:
- вменение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

■Вгснзя в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- неменный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

габоту в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
l t _  “У РФ; '

псторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
■ кгю вии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
Ш  -О  с работниками, являющимися членами Профсоюза.

.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации

-.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 
г~--гнию социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

Ирвготношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
-.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

ж® гений к нему.
.0.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

■ИШ-гьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
■fc гпеаши и Федеральным законом «О  профессиональных союзах, их правах и 
'Ж  _-тzsx деятельности».

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
гтнкков, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они

в омочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
ж : стазлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из

■ тяс-'отной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

~ гаставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
|ж~: в, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
(ринла оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
с  *: аений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

_:м числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
Ввсгации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
Шинника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

Ев- сюрмационных ресурсах Социального фонда России; 
охраной труда в образовательной организации;

I
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т

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 
и их оплаты;

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 
страховых взносов в системе обязательного ' социального страхования
работников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации. *

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 
договора.

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 
:истемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права.

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
трофессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
шорам, суде.

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
: рганизации на соответствие занимаемой должности.

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
трофсоюзных взносов в1 соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
:гятельности выборных профсоюзных органов.

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
:рганизации.

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
бразовательной организации.

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
псовую работу для работников образовательной организации за счет средств

: 1ботодателя, в том числе внебюджетных источников.
10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
т да, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия
:::альных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
станом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
Еения).

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
•.ллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
Ёетвия.

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Работодатель:
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11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
шизации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
;-:ж>щее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 
:вещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 
ь^чной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
синий, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
■£i-:y и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для
:лнения общественно значимой работы транспортное средство, средства

телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
вставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
$: тников месте в здании образовательной организации;

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
аэование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
: _•'жения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
эовительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,
: нта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 
нзческим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
~гствлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 
: ^тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
:тг-смотренный статьёй 370 ТКРФ , а также посещать рабочие места, на 
~:рых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач

рсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
сизаря 1996 г. № 10-ФЗ «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
сельности»;

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально- 
зовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и

профсоюзной деятельностью;
11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

-гивации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
' -ты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
шизации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
: виях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по

т а т е  заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
азателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

гоприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
: льнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
шнфикации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
“гстации и наградах работников и другую необходимую информацию;

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
анизации в работе органов управления образовательной организацией 
течительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам



ил локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
дающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 
отельной организации в целом;

1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 
-:й  профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 
ши инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время 
Геспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 
а ость пройти обучение с отрывом от производства в течение 5 дней по 

f трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 
другим социально-трудовым вопросам;
. 1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 
:овместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 

немого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 
:стей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 
образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 
груда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не менее 5 дней с 

_нием средней заработной платы по основному месту работы;
L .1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 
ааемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 
:тзе 10 календарных дней, заместителям председателя - 5 календарных 
уполномоченным по охране труда выборным органом первичной 
гэзной организации - 3 календарных дня; членам контрольно- 
синой комиссии первичной профсоюзной организации -  3 календарных

1.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
запии и её выборных органов за выполнение общественно значимых
•2 по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 
:-:ов, участие в управлении образовательной организацией председателю 

-=ой профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 
-юзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 
^ за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
загельной организации;
1.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 
ые средства в размере не менее 1000 рублей на проведение культурно-

и физкультурно-оздоровительной работы с работниками 
ытельной организации и членами их семей в порядке, предусмотренном 
ным нормативным актом образовательной организации, принимаемым по 
: 5-анию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
1.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
пленных от основной работы:
1.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
:ле, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

оации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением



XII. СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ.
12.1. Стороны договорились:
12.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

раззитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
гаэтакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

tz излечения работников к здоровому образу жизни;
12.1.2. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

«т  ганизации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 
: гзличным видам спорта.

12.2. Работодатель обязуется:
12.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию 

й-аоарьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными
I : .южностями здоровья и созданию специальных рабочих мест для инвалидов;

12.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
: ганизации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во

s -еучебное время: спортивные залы, площадки, спортинвентарь для проведения 
:ртивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

:: ганизации;
12.2.3. создавать условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 

: нионального напряжения, восстановления работоспособности, оказывать
ш е  сультативную помощь с привлечением психолога организации;

12.3.4. создавать условия для двигательной активности работников 
тановка теннисного стола, проведения производственной гимнастики, иные

:::мы );
12.3.5. способствовать организации правильного питания работников.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
«  г. шествляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
я элективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
: - лючения коллективного договора МБОУ «Танаевская средняя школа»

ЕЕ VfP РТ.
13.2. Стороны договорились и обязуются:
13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

ь^нолнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в
. тичных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
KLiTOTOBKe, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
t - ггодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
■говора на текущий год.

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 
считываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников

k реже одного раза в год.
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13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
юра работникам образовательной организации.

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
ыествления контроля за выполнением условий коллективного договора в

|В :±Ese 7 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.
13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

:  ̂лолнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 
z h v k ) ответственность, установленную законодательством Российской

Шел грации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа
з * лгчной профсоюзной организации.

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
и выполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
а ~ мредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в
I г ике, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
гг -г тащения полномочий.

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 
а элективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
j  говор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 
иг пнизации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 
г; элективному договору, всех работников образовательной организации в 
*"-:ение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и

юлнения условий коллективного договора, а также предоставлять 
отникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

: 1зами и интересами.
14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

борный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание
: элективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
описания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
оллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

юполнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном
1йте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

-ети «Интернет».
14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

габотник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
: аб ото дате л ем с настоящим коллективным договором, иными локальными
ормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.
14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует 3 года.
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14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
: ллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный'договор

- изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.
Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

тодлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
: несения изменений и дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в* настоящий коллективный договор в течение 
-тока его действия рассматриваются- комиссией по подготовке, заключению, 
i: нтролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением
I зполнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
лу г  ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

: юсийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ  коллективный 

:: говор сохраняет своё действие в случае изменения наименования
I 'газовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также
-сторжения трудового договора с руководителем образовательной 
: ганизации.

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
тнсоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 
гнствие в течение всего срока реорганизации.

14.9. При смене формы собственности образовательной организации
* тлективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
шрехода прав собственности.

14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 
I : говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
:: говор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

jr-'ото дате л ем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
|гт ду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
, : гдомительной регистрации.

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
■наложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
■оговора:
тткложение № 1 «Положение о комиссии по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора» 
~зложение№ 2 «Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников» 
саложение № 3 «Положение о приеме на работу инвалидов» 
г сложение № 4 «Правила внутреннего трудового распорядка» 
заложение № 5 «Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений»
’сложение № 6 «Положение о хранении и использовании персональных 

данных работников»
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е аожение № 7 
п ппожение № 8

т ппожение № 9

~ииложение № 
10

приложение № 
11

~ниложение № 
12

приложение №
13

приложение №
14

приложение №
15

приложение №
16

приложение №
17

приложение №
18

приложение №
19

приложение №
20

приложение № 
21

приложение № 
22

приложение №
23

приложение №
24

«Положение об оплате труда работников»
«Список категорий работников с ненормированным рабочим 
днем, дающим право на ежегодный дополнительный 
отпуск»
«О  ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках 
работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с 
вредными и (или*) опасными и иными особыми условиями 
труда»
«Компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 
«Положение об использовании премиальной части фонда 
оплаты труда работников»
«Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на 
которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам 
и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда» 
«Положение о дополнительных льготах и гарантиях для 
членов профсоюза»
«Положение о критериях оценки эффективности 
деятельности педагогов»
«Соглашение по охране труда между администрацией и 
профкомом»
«Положение о комиссии по охране труда»

«Положение о комиссии по проверке знаний по охране 
труда»
«Положение о системе управления охраной труда и 
обеспечением безопасности образовательного процесса в 
О У»

«Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда»
«Положение об уполномоченном лице по охране труда»

«Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных 
специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями условиям» 
«Положение о расследовании и учете несчастных случаев в 
образовательном учреждении»
«Положение о прохождении периодических медицинских 
осмотров сотрудниками»
«Положение об условиях и порядке проведения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников»
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приложение № «Положение о комиссии по регулированию социально-
25 трудовых отношений. Регламент работы комиееии по 

регулированию социально-трудовых отношений»
приложение № «Положение о комиссии по трудовым спорам»

26
приложение № «Права и льготы, предоставляемые работникам образования 

27 Республики Татарстан при подготовке и проведении 
аттестации»

Коллективный договор с Приложениями принят на собрании работников 
; ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танаевская 

-редняя школа» Елабужского муниципального района Республики Татарстан.

Подписи сторон: 
Работодатель:

Муниципальное бюджетное
:бщеобразовательное учреждение 
Танаевская средняя обще

образовательная школа» 
Елабужского муниципального 
ггйона Республики Татарстан 
\лрес: 423631 РТ, Елабужский район 
. Танайка, ул. 40 лет Победы, д. 16 
Тел. 8(85557)-7-72-53 
ШН/КПП 1618002404/164601001 

0КАТО 92226000039

Представитель работников:
Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Танаевская средняя общео
бразовательная школа»
Елабужского муниципального 
района Республики Татарстан 
Адрес: 423631 РТ, Елабужский район 
с. Танайка, ул. 40 лет Победы, д. 16 
Тел. 8(85557)-7-72-53 
ИНН/КПП 1618002404/164601001 
ОКАТО 92226000039

-Такиров Ильшат Рафаелович
Т.П. .

2024 г.

Председатель первичной профсоюзной

"
- ч Г я -  ^д- Хабарова Дарья Анатольевна 

М.П.
«  1 7 » 2024 г.




